
 

平成 26年５月 21日 

各 位 

会 社 名 ロングライフホールディング株式会社 

代表者名 代表取締役社長 遠藤 正一 

     （ＪＡＳＤＡＱ・コード：4355) 

問合せ先 常務取締役管理本部長 瀧村 明泰 

     （TEL．06－6373－9191) 

 

（ＣＳＲ情報）社員向け通信教育講座スタートのお知らせ 

 

 当社は、福利厚生制度の充実および人材育成プログラムの一環として当社グループの社員を対

象とした通信教育講座を下記のとおり導入いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

概要 

開 講 月 平成 26年６月から年２回（６月・12月） 

対 象 者 ロングライフグループの全正社員 

講座内容 

 

 

全 133コース 

・資格取得支援コース（48コース） 

・語学コース（27コース） 

・パソコンスキル（16 コース） 

・ビジネススキルコース（42 コース） 

 

教育団体 学校法人産業能率大学、株式会社日本マンパワー、株式会社アイ・イーシー 

奨 励 金 受講の 50％を奨励金として支給 

当社は、ワーク・ライフバランスを推進するために、育児・看護休暇制度をはじめとする様々

な福利厚生制度を整えています。今後も社員の働き方に注視し、自発的に学べる環境の整備を行

い、社員が「働きがい」や「やりがい」を実感し、持てる能力を最大限に発揮できるよう取り組

んでまいります。 

 

以 上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

ロングライフホールディング株式会社 経営企画室 

TEL．06-6373-9191／FAX．06-6373-9197 

NEWS RELEASE 


